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ПОЛОЖЕНИЕ
о единовременных выплатах первичной профсоюзной организации КУРЭП «ЖРЭУ г.Барановичи» на 2024 год
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со Стандартом номенклатуры и нормативов использования членских профсоюзных взносов профсоюзными организациями юридических лиц, их обособленных подразделений (далее - Стандарт) и  определяет порядок использования средств первичной профсоюзной организации КУРЭП «ЖРЭУ г.Барановичи» со статьи «Спортивная и культурно-массовая работа» сметы расходов ППО. 
2. Средства статьи «Спортивная и культурно-массовая работа» сметы расходов ППО могут использоваться в целях оказания единовременного материального стимулирования членов профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации, за их активное участие в деятельности профсоюзной организации. 

3. Распорядителем средств профсоюзного бюджета является руководящий орган профсоюзной организации – профсоюзный комитет КУРЭП «ЖРЭУ г.Барановичи».

4. Средства статьи «Спортивная и культурно-массовая работа» сметы расходов могут использоваться на: 

4.1. приобретение подарочных сетрификатов членам профсоюза, состоящим на учёте в профсоюзной организации КУРЭП «ЖРЭУ г.Барановичи» не менее 1-го года,   в связи с юбилейными датами - в размере 40,0 рублей; 
*для целей настоящего Положения юбилейными датами считать «круглые даты» - 25, 30, 35, 40 и т.д. лет;
4.2. приобретение подарочных сетрификатов членам профактива в связи с днём рождения – в размере до 1,5 базовых величин;
4.3. приобретение памятного подарка членам профсоюза, отработавшим в КУРЭП «ЖРЭУ г.Барановичи» более 10 лет,  в связи с уходом на пенсию (при увольнении) – в размере до 1,5 баз. величин;

4.3. поощрение членов профактива к профессиональному празднику Дню работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, ко Дню Женщин (Дню защитников Отечества), Дню Матери (Дню отца), новогодним праздникам - за выполняемую дополнительную  «профсоюзную» нагрузку - в размере 1-й базовой величины включительно;

4.4. материальное поощрение членов профсоюза и членов их семей за активное участие в спортивных и других культурно-массовых мероприятиях (в летней и зимней спартакиадах, в конкурсе художественной самодеятельности и др.) – в размере до 1-й базовой величины включительно, а при занятии призовых мест – до 1,5 базовой величины;
4.5.  оплату транспорта для доставки  и питания участников проводимых спортивных и других мероприятий – в размерах, установленных по решению профсоюзного комитета;

4.6. приобретение либо возмещение стоимости абонементов на посещение членами профсоюза тренажёрных залов, бассейнов, фитнес-занятий – в размере 50% стоимости абонемента или оплаты половины установленного количества занятий;
4.7. приобретение для членов профсоюза билетов на концерты, цирковые представления и другие культурно-массовые мероприятия – в размерах, установленных по решению профсоюзного комитета.
Глава 2. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ СТ. «СПОРТИВНАЯ И КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА», 
КОНТРОЛЬ  ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ
5. Средства статьи «Спортивная и культурно-массовая работа» сметы расходов ППО могут использоваться на цели, указанные в пункте 4 настоящего Положения, на основании ходатайства профгруппы (в отношении поощрения в связи с днём рождения или юбилейной датой члена профсоюза) и(или) решения профкома о проведении каких-либо мероприятий с приложением документа, подтверждающего наступление соответствующего обстоятельства или  понесенные расходы.

6. Документами, подтверждающими наступление соответствующего   обстоятельства или  понесенные расходы, являются:

в связи с днём рождения (юбилейной датой) члена профсоюза – копия паспорта;
в связи с уходом на пенсию – копия пенсионного удостоверения;

в связи с проведением  каких-либо массовых мероприятий – положение о проведении данного мероприятия, смета расходования средств (если расходование предусмотрено более чем по одному направлению).
7. Контроль за расходованием средств на единовременные выплаты  осуществляется ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации КУРЭП «ЖРЭУ г.Барановичи».
